'CONVENCAO N. 53
Certificados de Capacidade dos Oficiais da Marinha Mercante

| — Aprovada na 212 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1936), entrou em vigor no plano internacional em 19.3.39.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto-Lei n. 477, de 8.6.38;

b) ratificagdo = 12 de outubro de 1938;

c) promulgacao = Decreto n. 3.343, de 30.11.38;

d) vigéncia nacional = 12 de outubro de 1939.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, reunida em dita cidade a 6 de outubro de 1936, em sua
vigésima primeira reuniao;

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao
estabelecimento, por cada um dos paises maritimos, de um minimo de
capacidade profissional exigivel aos capitaes, oficiais de ponte e maquinistas que
desempenhem fun¢des de chefe de guarda a bordo de navios mercantes, questao

que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reuniéo e,

Depois de haver decidido que ditas proposicdes revistam a forma de uma
Convencéo Internacional,

Adota, com data de 24 de outubro de 1936, a seguinte Convencao, que podera ser
citada como ‘Convencéo sobre os Certificados de Capacidade dos Oficiais, 1936’;

Art. 1 — 1. A presente Convencao aplica-se a todos os navios matriculados em
um territério em que se ache em vigor esta Convencao, e dedicados a navegacao
maritima, com excecéo de:

a) navios de guerra;

b) navios do Estado e navios ao servigo de administracdo publica que néo estejam
destinados a fins comerciais;

c) barcos de madeira, de construcdo primitiva, tais como os ‘dhows’ e 0s juncos.

! Texto extraido do livro “Convencdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 22 edicéo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



2. A legislacao nacional podera excetuar ou eximir os navios cuja tonelagem bruta
seja inferior a 200 toneladas.

Art. 2 — Para os efeitos da presente Convencao, as expressdes que aparecem a
seguir devem ser interpretadas da seguinte forma:

a) ‘capitdo’ ou ‘patrdo’ significa toda pessoa encarregada do mando do navio;

b) ‘oficial de ponte encarregado da guarda’ significa toda pessoa, com exce¢ao
dos praticos, que de fato esteja encarregada da navegacéo ou das manobras de
um navio;

c) ‘primeiro maquinista’ significa toda pessoa que dirija de maneira permanente o
servigco que assegura a propulsdo mecanica de um navio;

d) ‘maquinista encarregado da guarda’ significa toda pessoa que de fato esta
encarregada da marcha das maquinas propulsoras de um navio.

Art. 3 — 1. Ninguém poderéa exercer, nem ser contratado para exercer a bordo de
um navio ao qual se aplique a presente Convencao, as func¢des de capitdo ou
patrdo, de oficial de ponte encarregado da guarda, de primeiro maquinista ou de
magquinista encarregado da guarda, se ndo possuir certificado que prove sua
capacidade para o exercicio destas funcdes, expedido ou aprovado pela
autoridade publica do territério em que o navio esteja matriculado.

2. Nao se admitir4 excecao alguma as disposi¢des do presente artigo, salvo em
caso de for¢ca maior.

Art. 4 — 1. Ninguém podera receber certificado de capacidade:

a) se ndo tiver alcancado a idade minima exigida para a obtengéo deste
certificado;

b) se sua experiéncia profissional ndo tiver alcangcado o minimo exigido para a
obtencé&o deste certificado;

c) se nédo foi aprovado nos exames organizados e fiscalizados pela autoridade
competente, a fim de comprovar a aptiddo necesséria para exercer as funcdes
correspondentes ao certificado a cuja obtencao aspira.

2. A legislacdo nacional devera:

a) fixar a idade minima e a experiéncia profissional que se exigira dos candidatos
gue aspirem a cada uma das categorias de certificados de capacidade;

b) prover a organizacao e vigilancia de um ou varios exames, pela autoridade



competente, a fim de comprovar se os candidatos que aspiram aos certificados de
capacidade possuem a aptidao exigida para o desempenho das funcdes
correspondentes aos certificados que desejam.

3. Todo Membro da Organizacéo podera, durante um periodo de 3 anos, a partir
da data de sua ratificacédo, expedir certificado de capacidade as pessoas que nao
tenham prestado os exames organizados em virtude do paragrafo 2.b do presente
artigo, sempre que:

a) possuam elas de fato experiéncia pratica suficiente para o desempenho da
funcao correspondente ao certificado de que se trata;

b) ndo se tenha imputado a elas nenhuma falta técnica grave.

Art. 5— 1. Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera garantir sua
aplicagao efetiva mediante sistema de inspecéo eficaz.

2. A legislacdo nacional devera prever os casos em que as autoridades de um
Membro poderdo deter navios matriculados em seu territorio que tenham infringido
as disposicoes da presente Convencao.

3. Quando as autoridades de um Membro que tenha ratificado a presente
Convencéao comprovem infracdo de suas disposi¢cdes em navio matriculado no
territério de outro Membro, que também a tenha ratificado, deverdo comunicar ao
cbnsul do Membro em cujo territorio estd matriculado o navio.

Art. 6 — 1. A legislacdo nacional devera estabelecer sancdes penais ou
disciplinares para os casos de infracdo das disposi¢cGes da presente Convencao.

2. Estas sanc¢des penais ou disciplinares serdo estabelecidas principalmente
contra:

a) o armador, seu agente, o capitdo ou patrao que contratem a uma pessoa que
ndo possua o certificado exigido pela presente Convencéo;

b) o capitdo ou patrao que permita exercer uma das fungdes definidas no art. 2 da
presente Convencao a uma pessoa que nao possua certificado que corresponda,
pelo menos, a dita funcéo;

) as pessoas que obtenham com fraude ou documentacéo falsa um contrato para
exercer uma das funcdes definidas no art. 2 da presente Convencao, sem possuir
o certificado exigido para estes efeitos.

Art. 7 — 1. Com referéncia aos territérios mencionados no art. 35 da Constituicdo
da Organizacéo Internacional do Trabalho, todo Membro que ratifique a presente
Convencao anexara a sua ratificacdo uma declara¢do na qual manifeste:



a) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as disposi¢cdes da presente
Convencgéo sejam aplicadas sem modificacdes;

b) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as disposi¢cfes da Convencéo
sejam aplicadas com modifica¢des, juntamente com os detalhes de ditas
modificagdes;

C) os territorios a respeito dos quais € inaplicavel a Convencéo e os motivos da
inaplicabilidade;

d) os territérios a respeito dos quais reserve a sua decisao;

2. As obrigacdes a que se referem as alineas a e b do paragrafo primeiro
considerar-se-ao parte integrante da ratificacao e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, total ou parcialmente, por meio de nova
declaracdo, a qualquer reserva formulada em sua primeira declaracdo em virtude
das alineas b, ¢, ou d do paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 8 — As ratificacdes oficiais da presente convengdo nas condi¢des
estabelecidas pela Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, serdo
comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

Art. 9 — 1. A presente convenc¢ao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada na
Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois da data na qual as ratificagdes de dois
Membros forem registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

Art. 10 — Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacgdo Internacional
do Trabalho tiverem sido registradas na Reparticao Internacional do Trabalho, o
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificaréa o fato a todos os
Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho. Notificara igualmente o
registro das ratificacdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os
Membros da Organizacgao.

Art. 11 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la ao fim de um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.



2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgao, no prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado
por um periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente
convencéo, no fim de cada cinco anos, nas condi¢ces previstas no presente
artigo.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente convencgdo e examinara se é necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total ou
parcial.

Art. 13 — 1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova convencao de revisao
total ou parcial da presente convencéo a ratificagcdo por um Membro da nova
convencao de revisdo acarretara, de pleno direito, denuncia da presente
convencdo, sem condicdes de prazo, ndo obstante o art. 30 acima, contanto que
nova convencao da revisdo tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencgao de revisao, a presente
convengao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

3. A presente convencao ficara, entretanto, em vigor na sua forma e teor para 0s
Membros que a tiverem ratificado e ndo ratificaram a nova convencéo de revisao.

Art. 14 — Os textos francés e inglés da presente Convencao fardo fé."



